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Preambule

V souladu s poslanim Univerzity obrany (dale jen UO) jako jednoho z vrcholnych center
vzdélanosti, nezavislého poznani a tviréi ¢innosti v Ceské republice, které poskytuje stejné
studijni a pracovni prilezitosti vSem svym studujicim i zaméstnancim ve shod¢ s jejich
zafazenim, bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, pavod, sexualni orientaci, kulturni
odlisnost, rodinny stav, vék nebo ndbozenské vyznani, pfijimaji clenové akademické obce
a dalsi zaméstnanci UO tento Eticky kodex UO (dale jen kodex), kterym se piihlasuji k nize
uvedenym hodnotdm pii plnéni svych pracovnich povinnosti a pii reprezentaci UO.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Kodex vychazi z nasledujicich klicovych hodnot piijatych UO jako vojenskou
vysokou skolou:

a) vojenskych — vérnost, state¢nost, ukaznénost, svédomitost, Cest, ob&tavost, odvaha,
odpovédnost a smysl pro povinnost,

b) akademickych — ucta k pravdé a svobodé badani, ¢estnost, otevienost v tvurci praci,
konstruktivnost a kriti¢nost,

€) organizacnich — poctivost a svédomitost v praci, kolegialita, nediskrimina¢ni jednanti,
loajalita, profesionalita.

(2) Kodex respektuje platné standardy etického jednani pro akademické prostiedi
a rezort obrany.

(3) Timto kodexem nejsou dotéena prava a povinnosti piislusniki UO vyplyvajici
z platnych zakont, ostatnich pravnich ptedpisi a vnitinich predpist UO.

(4) Kodex je zavazny pro vSechny piislusniky UO — ¢leny akademické obce
(akademické zaméstnance - vojaky 1 obCanské zaméstnance, studenty), neakademické
zamé&stnance (vojaky i obCanské zaméstnance) a ndvazné se doporucuje i absolventim UO
jej respektovat.

Clinek 2
Obecné zasady

Clen akademické obce i neakademicky zaméstnanec UO a pfimétené i absolvent UO
zachovava pfi své praci a studiu vysoky standard dodrzovani mravnich principti a téchto
etickych zésad:

1. Dodrzuj zasady ob¢anské a profesni etiky, bud’ piikladem pro své okoli

Neobhajuje a nekryje neetické chovani, a to ani kdyby bylo zdGvodiovano tucelovou
prospésnosti, poslusnosti ¢i loajalitou. Je si plné védom své zodpovédnosti za nasledky
svého konani.

2. Cti vojenské a akademické hodnoty

Chova se Cestné a zdvoftile ke vS§em osobam, respektuje jejich ndzory a svym jedndnim
jenerusi ani neomezuje pii vykonu jejich prace a Cinnosti na UO. B&hem praxi,
studijnich pobyti a pfi dalSich profesnich a studijnich aktivitich mimo prostory UO
respektuje mistni pravidla a pfizpisobuje se mistnim zvyklostem. Ve svém chovani
ajednani respektuje zakladni vojenské hodnoty, dodrzuje v organizaci platnd pravidla
vojenské zdvoftilosti a totéz vyzaduje od ostatnich.
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10.

1)

Obhajuj svobodu poznavani, vyjadiovani a mysleni

Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu ndzorti a informaci a cti
riznorodost ndzori uvniti akademické obce. Povazuje vzdélavaci a tvirci praci
za integralni piispévek k rozvoji lidského poznani a kultury a hdji ji proti
nespravedlivému zpochybiniovani nebo zneuzivani.

Poskytuj pravdivé a uplné informace

Podporuje otevienou komunikaci, v rozsahu svych kompetenci poskytuje jen pravdivé
a tplné informace.

Pristupuj Kkriticky k vysledkiim své prace i prace druhych

Zachovava si kriticnost vuci vysledkiim své prace, ziskanym poznatkiim a zavértim,
nebrani se diskusim a naslouchd vécnym argumentim. Objektivné a kriticky, avSak
s respektem a ohleduplnosti, pfistupuje k praci ostatnich c¢lend akademické obce
I neakademickych zaméstnanci UO.

Trvale rozvijej svou osobnost i své profesni kompetence

Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje své znalosti a dovednosti jak
Vv oblasti svého profesniho zaméteni, tak v oblasti celkové kultivace své osobnosti.

Nezneuzivej svého postaveni

Nezneuziva svého postaveni ani svéfeného majetku k ziskdni vlastniho nebo ciziho
prospéchu, nechovd se korupéné ani diskriminaéné, svym jedndnim a cinnosti
neposkozuje zajmy UO.

Respektuj osobnostni prava druhych

Respektuje osobnostni prava druhych vcéetné toho, ze bez souhlasu dotéené osoby
nepoftizuje jeji osobni zdznam nebo zaznam jejiho projevu nahravanim ¢i fotografovanim.
Jestlize se s takovym zdznamem dostane do kontaktu, pak takovy zdznam neSifi, ani
neumoznuje tfetim osobam jeho Sifeni.

Podporuj tymovou praci a dodrzuj jeji zasady

Podporuje tymové a kolegialni chovani a dodrZuje stanovené zasady tymové prace.

Bud’ loajalni a dbej na dobré jméno UO

Je viici UO loajalni, dba na upeviiovani vaznosti a dobrého jména UO na vefejnosti
a svou ¢innosti 1 chovanim se snazi k nému pfispivat.

Clinek 3
Zasady vzdélavaci ¢innosti
Akademicky zaméstnanec:

a) Jde osobnim piikladem studentim jak pii pfedavani svych odbornych znalosti,
védomosti a zkuSenosti, tak 1 pfi napliiovani etickych zésad ve vzdélavani
a vyzkumu.

b) Ve vztahu ke studentim je vzdy korektni a narocny, ale i citlivy. Vysledky prace
studentll hodnoti objektivné a nestranné. Nepodléha jakymkoliv snahdm ovlivnit
objektivni hodnoceni.



d)

e)

Se studenty komunikuje otevien¢ a kolegialné. Brani podceniovani, ponizovani nebo
znevazovani osobnosti studenta nebo jeho prace. Nevyzaduje od studentii ¢innosti,
které patii k jeho vlastnim povinnostem, a nepfivlastiiuje si jejich praci a vysledky.

VSsestranné podporuje kvalifikacni riist a profesni rozvoj studentt. Podporuje jejich
tvaréi a publikacni aktivity a pomaha studentim s navazovanim profesnich
kontaktt, v€etné mezinarodnich.

Z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani studentli vyvozuje
pfimétené disledky.

(2) Student:

a)

b)

d)

9)

Respektuje akademické pracovniky, studenty, dal$i zaméstnance UO, chova se vici
nim korektn¢, taktn¢ a tolerantné, respektuje pravidla spolecenského chovani
a zdvofilosti.

V z4jmu zvySovani a prohlubovédni svych znalosti beze zbytku plni stanovené
studijni povinnosti — na prednasky, seminaie i cviceni dochazi ptipraven, ptichazi
vCas a neodchdzi pfedcasn¢é. Béhem vyuky svym chovanim nebrani jejimu fadnému
prabéhu, dba pokynt vyucujicich.

Predkladd vzdy jen plvodni prace, jez jsou vysledkem jeho osobniho studia
a badani.

Nedopousti se neetického nebo podvodného jednani, kterym se mysli zejména:

- plagiatorstvi,

- pad¢lani dat a dalSich udaji a uvadéni nepravdivych informaci,

- podvody pfi oveéfovani znalosti a dovednosti, zejména s vyuZzitim
komunikac¢nich technologii.

Pti tymové studijni Cinnosti spolupracuje s kolegy a zaroven respektuje a poctiveé

uvede obsahovy a metodicky piinos kolegti ke kone¢nému vysledku.

Nesnazi se ziskdvat neopravnéné vyhody pii studiu a pfi ovéfovani studijnich

vysledkd.

Dodrzuje regulérnost a objektivitu vSech forem ovéfovani studijnich znalosti.

Neptedava, ani v jakékoliv jiné podob¢ nesiti bez vyslovného souhlasu autora

studijni materialy, véetn¢ zkuSebnich testi, zkouSkovych otazek, ani zadnych jinych

nevefejnych materialt slouzicich k provéfovani studijnich znalosti.

Clinek 4
Zasady v tviiréi ¢innosti

Clen akademické obce zamétuje sviij vyzkum a dal§i tviiréi aktivity na rozsifovani hranic
lidského poznani, rozvoj vzdélanosti a hmotnych i nehmotnych hodnot. Vzdy dba na to, aby
témito aktivitami nebyli ohroZeni jini lidé ¢i jejich svobody, moralni hodnoty, mravnost

a prava.

a)

b)
c)

Tim se mini:
Dba na ochranu dusSevniho a jiného vlastnictvi autorii, nepracuje plagiatorsky
s vysledky jinych autord.
Je pIn€ odpovédny za kvalitu a objektivitu své vyzkumné prace.
Je kriticky k vysledkim své prace, ziskanym poznatkim a zavérim. Stejnym
zpusobem pfistupuje k vysledkiim prace svych kolegii a studentd.
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d)

f)
9)

h)

Ve vyzkumné praci kriticky posuzuje neetické chovani svych kolegtli, nadfizenych
I podiizenych, v¢etné studentt, a na jejich neetické chovani upozorni.

Prosazuje, aby vysledky jeho prace, pokud nejsou utajovany, se uplatnily pfi vyuce
a v praxi.

Recenzni nebo jinou hodnotitelskou Cinnost vykonava akademicky zameéstnanec
vzdy jen v oblasti, ve kter¢ je odbornikem.

Neprodlené pozaduje objasnéni v ptipade€, ze dospéje k divodnému podezieni, ze
byly vysledky tvirci prace zfalSovany nebo jinak upraveny.

Odmitne zpracovat hodnoceni, pokud by mohlo dojit ke stfetu zajm1.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

(1) Ptijaté podnéty projednava eticka komise rektora UO.

(2) Navrh kodexu byl ptedlozen k projednani Akademickému senatu UO na jeho
zasedani dne 18. kvétna 2016 a zavodnimu vyboru Zakladni organizace CMOSA na UO dne
18. kvétna 2016.

(3) Tento kodex nabyva platnosti dnem podpisu rektora UO a ucinnosti dnem
1. ¥ijna 2016.



